                                       Генеральному директору

                                       ______________________________

                                         (наименование организации)

                                       ______________________________

                                       (должность, Ф.И.О. сотрудника)

                              ЗАЯВЛЕНИЕ

       В  соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ прошу заменить

   мне  часть  отпуска, а именно с 01.07.2017 по 10.07.2017,  денежной   компенсацией.

       __________/_____________/

             (подпись)

       "___"____________ 20_ г.

